6) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w
przedszkolu. /dodany /

§ 77

Zadania pomocy kuchennej:

1) obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkciji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym.

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomo$é wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12)udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13)wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w
przedszkolu.

§78
Zadania pomocy nauczyciela:

1) Sprzatanie:

Codziennie

- "a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow.
2) Opieka nad dziecmi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed éwiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na zewnatrz,

b) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

c) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeg,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po ,matych przygodach”.

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,
e) wykonywanie badan okresowych,

f) zakaz palenia papieroséw w przedszkolu i na terenie posesiji.

4) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkow do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,
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c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sig¢ W pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5) Przestrzeganie BHP: / dodany /
a)odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystoéci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b)zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

6) Sprawy ogolne:

a) dbatosé o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na
prace indywidualne,

b) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

d) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie catosci).

7) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czysto$ci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:

a) zmiana recznikéw (pranie i prasowanie

1 raz na dwa miesigce:

a) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,

b) pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp o$wietleniowych,

¢) mycie zabawek, sprzetéw, mebli.

2) Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem,

b) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilo$ci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

8). Pomoc nauczyciela nie moze udzielac informacji o dzieciach ich rodzicom /prawnym
opiekunom/.

§79

Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno -
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro —energetycznych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych.

5) zakaz palenia papieroséw w przedszkolu i na terenie posesji;
6) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
8) wykonywanie innych polecen dyrektora

9)utrzymanie czystosci i porzadku wokét przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,

przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy odéniezanie dojscia do przedszkola
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Zadania pracownika gospodarczego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenu przedszkola i wokot; koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do
przedszkola i z przylegtych chodnikéw oraz oczyszczanie schodéw wejsciowych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz ;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora

10) zakaz palenia papieroséw w przedszkolu i na terenie posesiji;

§ 80

Zadania pomocy administracyjno - biurowe;j.

Pomocnik administracyjno - biurowy podlega dyrektorowi, wspétpracuje z nim, cztonkami
Rady Pedagogicznej i innymi pracownikami przedszkola w zakresie prawidtowego
funkcjonowania placowki. W swoim postepowaniu dba o wiasciwe wychowanie dzieci.
Pamieta o tym, Ze swojq postawg wptywa na ksztatcenie nawykow i przekonan innych.
Miejscem pracy jest wyznaczony przez dyrektora sekretariat przedszkola. W czasie godzin
ustalonych przez dyrektora przedszkola moze oddali¢ sie jedynie za jego zezwoleniem.

Obowigzki
1. Prowadzenie sekretariatu tj.:
-przyjmowanie i zatatwianie poczty, w tym réwniez rejestrowanie pism oraz przechowywanie
poczty zatatwionej w segregatorach i teczkach. Czuwanie nad terminowos$cia zatatwiania
spraw,
-zatatwianie interesantéw-, rodzice, nauczyciel
-przyjmowanie telefonow,
-prowadzenie i przechowywanie akt osobowych,
-obstuga kancelaryjna przedszkola,
-prowadzenie ewidencji: zakupu znaczkéw pocztowych, biletow
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-prowadzenie dokumentacji pracownikéw wg jednolitego rzeczowego wykazu akt -
wymaganych w szkolnictwie,

-prowadzenie sprawozdan GUS i SIO w porozumieniu z dyrektorem szkoty, wspotpraca z
lekarzem, pielegniarka,

-prowadzenie ewidencji dzieci

-prowadzenie ksiegi rejestru kart dzieci

-prowadzenie ksiegi wychowankéw

-pisanie materiatow zwigzanych z pracg przedszkola

.Pomoc administracyjno - biurowa odpowiada za witasciwe przechowywanie pieczatek i
drukow przedszkolnych, dokumentacji przedszkola, na ubezpieczenie, itp./

3.Prowadzi ksigzke kontroli przedszkola

4. Troszczy sie w porozumieniu z dyrektorem przedszkola o zaopatrzenie w materiaty
pismienne, srodki czystosci, itp.

5 Prowadzi czynno$ci pomocnicze w toku prowadzenia inwentaryzacji majatku przedszkola.
6.Wykonuije inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 81
Zasady rekrutacji do przedszkola.

4) 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, wg kryteriow przyjecia dzieci do przedszkola oraz wartosci punktowej
poszczegolnych kryteriow na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1991 r. z poz. zmianami) i rozporzadzen wykonawczych
do tej Ustawy , po uzgodnieniu z Burmistrz Nysy .

2. Dzieci piecioletnie sa przyjmowane poza rekrutacjg z urzedu .

3. Rodzice dzieci przyjetych do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu lub tej innej formie wychowania
przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

4 Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na whniosek rodzica kandydata o przyjecie
dziecka do przedszkola. , w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z
kryteriow ma jednakowa wartosc.

a) wielodzietno$¢ rodziny
b)niepetnosprawnos¢ kandydata

c)niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata
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d) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
e) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

f)samotne wychowywanie w rodzinie

5 .Po przeprowadzeniu | etapu rekrutacji w przypadku wolnych miejsc przeprowadza sie
drugi etap rekrutacji wg ustalonych z Burmistrz Nysy dodatkowych kryteriow przyjmowania
dzieci do Przedszkola nr 6 w Nysie wg wartosci punktowych poszczegéinych kryteriow .

6. W trakcie roku szkolnego Dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.

§ 82. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 6 lat.

§ 83. 1 W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére
Ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko 2,5 —letnie moze byé przyjete do przedszkola w przypadkach:

1) niemozno$ci zapewnienia dziecku catodobowej opieki przez rodzicow /opiekunow

prawnych/;

2) szybszego, niz przecietny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 84

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania ;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innegj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowa¢ kolegoéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

8) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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7) przejawiaé wiasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 86

Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie | wyrézniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela.

2) pochwatg skierowang do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwatg dyrektora ,

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze byé ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzaniem poprawnego zachowania,

5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 87

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze byé skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

. 2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) zatajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegblnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktdrej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacii, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji, ktérg
dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Nie moze byé skreslone z listy dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.



ROZDZIAL VI
Wspélpraca z rodzicami
§ 88

Prawa i obowiazki rodzicéw.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajoéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystoéci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjq
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych; '

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

* 11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszczac odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspdipracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola; '

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znad i przestrzegac postanowienia statutowe;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowaé zalecone éwiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) §ledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

37



16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

18) kontrolowag, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 89

Formy wspétpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy W wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebrar grupowych.

Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzania i pogtebiania wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalania jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania grupowe i ogélne co hajmniej dwa razy w roku szkolnym,

c) gazetke dla rodzicéw

d) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach ogélnych,

4) uczestnictwa rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacje przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalania nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiane informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

§ 90

Informacje porzadkowe dla rodzicéw.

1. Dziecko powinno byé¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.30.
Ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. \N przedszkolu nie stosuje sig wobec wychowankéw zadnych zabiegoéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

9. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.
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§ 91

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piémie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Rodzice sktadaja upowaznienie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym
kontakcie rodzica z nauczycielem.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktéorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.

W sytuacjach budzacych watpliwoéci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1

godzine — do 18:00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami.

* 11, Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

12.Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

§ 92

Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna byé dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mieé¢ wygodne obuwie zmienne.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
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§ 93
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja; pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Na czas zajeé w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
nie umozliwié wejécie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga byé wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie
i tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacii, miejsce lokalizacji kluczy do
wyjs¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
ewakuacyjne umozliwiajg

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i zajecia dodatkowego z jezyka angielskiego za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy
jest obowigzany odebraé dzieci biorace udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
*sprowadzié po zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢é poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na
ich wyposazeniu..

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola

13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny



ROZDZIAL X

Gospodarka finansowa przedszkola

§ 94

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi do wysokosci kwot przyznanych w uchwale
budzetowej w roku budzetowym.

3. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przedszkola odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor, w szczegolnosci za:

1) prawidtowe gospodarowanie $rodkami finansowymi przedszkola, zgodnie z przepisami
rocznego planu finansowego,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatu klasyfikacyjnego obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokos¢ kwot w nim przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
przedszkole ze srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy zakupie
towaréw, ustug i robot budowlanych ze érodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzgcego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym przedszkola,

5) prawidtowe — rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu
w zarzad mieniem przedszkola.

4. Obstuga administracyjna (finansowa, ekonomiczna i kadrowa) prowadzona jest przez
Gminny Zarzad Oswiaty.

5. Do zadan Gminnego Zarzadu O$wiaty w ramach obstugi, o ktorej mowa w pkt 4 nalezy:

1) opracowywanie na wniosek dyrektora przedszkola projektow planéw finansowych oraz ich
zmiany;

2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
oraz innymi obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

» 3) naliczanie wynagrodzen i prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczo$ci z zakresu
zatrudniania i funduszu ptac;

4) organizowanie wyptat wynagrodzen oraz innych naleznosci dla pracownikéw przedszkola;

5) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej — dokonywanie zaptaty zobowigzan;

6) obstuga kadrowa pracownikoéw przedszkola;

7) prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
administracji, obstugi i nauczyciel;

8) koordynowanie czynno$ci inwentaryzacyjnych sktadnikow majatkowych;

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych (bilans, rachunku zyskéw i strat,
zmian w funduszu jednostki);

10) archiwizowanie dokumentacji finansowo — ksiegowej;

11) prowadzenie windykacji naleznosci;

12) organizacja obstugi w zakresie bhp.
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